


12

L’art. 37 del D. Lgs. 81/08 prevede che il datore 
di lavoro provveda alla formazione di tuƫ   i suoi 
lavoratori, secondo i contenuƟ  e la durata previsƟ  
dall’accordo tra il Ministro del Lavoro e delle poliƟ che 
sociali, il Ministro della Salute, le regioni e le province 
autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei 
lavoratori sanciƟ  dalla Conferenza Stato Regioni in 
data 17/04/2025, pubblicato nella GazzeƩ a Uffi  ciale 
data 24/05/2025, in relazione al seƩ ore di rischio 
dell’azienda, come individuato Parte II dello stesso 
Accordo Stato-Regioni.

Obieƫ  vo del corso è fornire le conoscenze richieste 
per legge in materia di sicurezza sul lavoro.

La formazione deve essere completata con il corso 
specifi co in relazione alla classe di rischio dell’azienda.

La formazione è da realizzarsi prima dell’inserimento 
in azienda.

È considerato lavoratore chi indipendentemente dalla 
Ɵ pologia contraƩ uale, svolge un’aƫ  vità lavoraƟ va 
nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro 
pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche 
al solo fi ne di apprendere un mesƟ ere, un’arte o una 
professione.

Il presente corso di formazione è rivolto ai lavoratori 
di tuƩ e le aziende indipendentemente dalla classe di 
rischio.

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

• Pericolo, rischio, danno, prevenzione, protenzione
• I diriƫ   e le normaƟ ve
• Il datore di lavoro, la valutazione dei rischi ed il 

responsabile del servizo prevenzione e protezione
• Il lavoratore e i suoi doveri
• La prevenzione, un lavoro di squadra

4 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

Aƫ  vità in e-learning: apertura account 5 giorni 
lavoraƟ vi, aƫ  vo per 60 giorni.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’art. 37 del D. Lgs. 81/08 prevede che il datore 
di lavoro provveda alla formazione di tuƫ   i suoi 
lavoratori, secondo i contenuƟ  e la durata previsƟ  
dall’accordo tra il Ministro del Lavoro e delle poliƟ che 
sociali, il Ministro della Salute, le regioni e le province 
autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei 
lavoratori sanciƟ  dalla Conferenza Stato Regioni in 
data 17/04/2025, pubblicato nella GazzeƩ a Uffi  ciale 
data 24/05/2025, in relazione al seƩ ore di rischio 
dell’azienda, come individuato Parte II dello stesso 
Accordo Stato-Regioni.

Obieƫ  vo del corso è fornire le conoscenze richieste 
per legge in materia di sicurezza sul lavoro.

La formazione è da realizzarsi prima dell’inserimento 
in azienda.

Tuƫ   i lavoratori che abbiano già svolto il Modulo 
Generale.

Il presente corso di formazione è rivolto ai lavoratori 
delle aziende del SETTORE A RISCHIO BASSO.

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

• Introduzione ai rischi lavoraƟ vi
• Il rischio da stress lavoro-correlato: conoscerlo 

per prevenirlo e per proteggersi - Il Tecnostress
• Salute e Sicurezza in uffi  cio e nel lavoro al 

videoterminale
• Il rischio eleƩ rico
• Il comportamento nell’emergenza
• La sorveglianza sanitaria, rishci da alcol e sostanze 

stupefacenƟ 
• Infortuni in iƟ nere
• Il near-miss: uno strumento di prevenzione
• Il rischio gestanƟ  e Tutela Maternità

4 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

Aƫ  vità in e-learning: apertura account 5 giorni 
lavoraƟ vi, aƫ  vo per 60 giorni.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste. 

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’art. 37 del D. Lgs. 81/08 prevede che il datore 
di lavoro provveda alla formazione di tuƫ   i suoi 
lavoratori, secondo i contenuƟ  e la durata previsƟ  
dall’accordo tra il Ministro del Lavoro e delle poliƟ che 
sociali, il Ministro della Salute, le regioni e le province 
autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei 
lavoratori sanciƟ  dalla Conferenza Stato Regioni in 
data 17/04/2025, pubblicato nella GazzeƩ a Uffi  ciale 
data 24/05/2025, in relazione al seƩ ore di rischio 
dell’azienda, come individuato Parte II dello stesso 
Accordo Stato-Regioni.

Obieƫ  vo del corso è fornire le conoscenze richieste 
per legge in materia di sicurezza sul lavoro.

La formazione è da realizzarsi prima dell’inserimento 
in azienda.

Tuƫ   i lavoratori che abbiano già svolto il Modulo 
Generale.

Il presente corso di formazione è rivolto ai lavoratori 
delle aziende del SETTORE A RISCHIO MEDIO.

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

• Percezione del rischio
• Evoluzione dei rischi, i rischi che cambiano
• Rischi da videoterminale
• Ergonomia
• Radiazioni CEM e ROA
• Rischi in Smart working
• AmbienƟ  di lavoro: Microclima e illuminazione
• Rischi infortuni
• Rischi meccanici generali
• Movimentazione manuale dei carichi
• Rischi fi sici
• IncidenƟ  e infortuni mancaƟ , near-miss
• Rischi in iƟ nere
• Malaƫ  a professionale
• Emergenze: rapine e furƟ 
• Stress lavoro-correlato

• Rischi eleƩ rici generali
• Rischi chimici, Nebbie - Oli - Fumi - Vapori – Polveri
• SegnaleƟ ca
• GesƟ one delle emergenze, incendio, terremoto, 

alluvioni, primo soccorso, procedure per esodo
• AƩ rezzature di lavoro
• Sicurezza delle macchine, rischi delle aƩ rezzature 

pericolose (addestramento)
• DPI ed organizzazione del lavoro
• Cadute dall’alto
• EƟ cheƩ atura
• Rischio biologico
• Rischi cancerogeni
• Rischi da esplosione
• Rumore e Vibrazioni
• UƟ lizzo scale portaƟ li
• Movimentazione merci (apparecchi di 

sollevamento, mezzi di trasporto)
• Rischio alcol e droga
• Procedure di sicurezza con riferimento al profi lo 

specifi co

8 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’art. 37 del D. Lgs. 81/08 prevede che il datore 
di lavoro provveda alla formazione di tuƫ   i suoi 
lavoratori, secondo i contenuƟ  e la durata previsƟ  
dall’accordo tra il Ministro del Lavoro e delle poliƟ che 
sociali, il Ministro della Salute, le regioni e le province 
autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei 
lavoratori sanciƟ  dalla Conferenza Stato Regioni in 
data 17/04/2025, pubblicato nella GazzeƩ a Uffi  ciale 
data 24/05/2025, in relazione al seƩ ore di rischio 
dell’azienda, come individuato Parte II dello stesso 
Accordo Stato-Regioni.

Obieƫ  vo del corso è fornire le conoscenze richieste 
per legge in materia di sicurezza sul lavoro.

La formazione è da realizzarsi prima dell’inserimento 
in azienda.

Tuƫ   i lavoratori che abbiano già svolto il Modulo 
Generale.

Il presente corso di formazione è rivolto ai lavoratori 
delle aziende del SETTORE A RISCHIO ALTO.

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

• Percezione del rischio
• Evoluzione dei rischi, i rischi che cambiano
• Rischi da videoterminale
• Ergonomia
• Radiazioni CEM e ROA
• Rischi in Smart working
• AmbienƟ  di lavoro: Microclima e illuminazione
• Rischi infortuni
• Rischi meccanici generali
• Movimentazione manuale dei carichi
• Rischi fi sici
• IncidenƟ  e infortuni mancaƟ  - NEAR MISS
• Rischi in iƟ nere
• Malaƫ  a professionale
• Stress lavoro-correlato
• Rischi eleƩ rici generali

• Rischi chimici, Nebbie - Oli - Fumi - Vapori – Polveri
• SegnaleƟ ca
• GesƟ one delle emergenze, incendio, terremoto, 

alluvioni, primo soccorso, procedure per esodo
• AƩ rezzature di lavoro
• Sicurezza delle macchine, rischi delle aƩ rezzature 

pericolose (addestramento)
• DPI ed organizzazione del lavoro
• Cadute dall’alto
• Rischi chimici (sversamento e trasporto dangerous 

goods)
• EƟ cheƩ atura
• Rischio biologico 
• Rischi cancerogeni
• Rischi da esplosione
• Rumore e Vibrazioni
• UƟ lizzo scale portaƟ li
• Movimentazione merci (apparecchi di 

sollevamento, mezzi di trasporto)
• Rischio alcol e droga
• DPI 3° categoria
• Procedure di sicurezza con riferimento al profi lo 

specifi co

12 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine. 

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’aggiornamento deve essere eff eƩ uato ogni qualvolta 
intervengono elemenƟ  modifi caƟ vi in termini di 
esiƟ  della valutazione dei rischi ovvero quando le 
risultanze delle verifi che di effi  cacia della formazione 
durante lo svolgimento della prestazione lavoraƟ va 
ne evidenzino la necessità.

L’obieƫ  vo del corso è quello di aggiornare le 
competenze operaƟ ve, tenendo conto anche dei 
cambiamenƟ  normaƟ vi, tecnico e organizzaƟ vi del 
proprio contesto operaƟ vo.

Tuƫ   i lavoratori in classe di rischio basso/medio/ alto 
già formaƟ  rispeƩ o al rischio specifi co.

Per i corsi di aggiornamento l’azienda garanƟ sce la 
pregressa fruizione del corso base.

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

• ApprofondimenƟ  giuridico-normaƟ vi
• AggiornamenƟ  tecnici sui rischi ai quali sono 

esposƟ  i lavoratori
• AggiornamenƟ  su organizzazione e gesƟ one della 

sicurezza in azienda

6 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di
periodo allegato.

Aƫ  vità in e-learning: apertura account 5 giorni 
lavoraƟ vi, aƫ  vo per 60 giorni.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’art. 37 del D. Lgs. 81/08 prevede che il datore 
di lavoro provveda alla formazione di tuƫ   i suoi 
lavoratori, secondo i contenuƟ  e la durata previsƟ  
dall’accordo tra il Ministro del Lavoro e delle poliƟ che 
sociali, il Ministro della Salute, le regioni e le province 
autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei 
lavoratori sanciƟ  dalla Conferenza Stato Regioni in 
data 17/04/2025, pubblicato nella GazzeƩ a Uffi  ciale 
data 24/05/2025, in relazione al seƩ ore di rischio 
dell’azienda, come individuato Parte II dello stesso 
Accordo Stato-Regioni.

Obieƫ  vo della formazione parƟ colare aggiunƟ va per 
i PREPOSTI è fornire conoscenze e metodi ritenuƟ  
indispensabili per poter ricoprire adeguatamente il 
proprio ruolo di preposto comprendendo obblighi 
e responsabilità in materia di sicurezza e salute sul 
lavoro.

Personale individuato come preposto ai sensi 
dell’arƟ colo 19 del D. Lgs. 81/08.

Il preposto (art. 2 D.Lgs. 81/08) è persona che, in 
ragione delle competenze professionali e nei limiƟ  di 
poteri gerarchici e funzionali, sovrintende alla aƫ  vità 
lavoraƟ va e garanƟ sce l’aƩ uazione delle direƫ  ve 
ricevute, controllandone la correƩ a esecuzione da 
parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale 
potere di iniziaƟ va.

I preposƟ  organizzano e/o sovrintendono l’aƫ  vità 
dei lavoratori e necessitano quindi di una formazione 
specifi ca che li meƩ a in condizione di poter 
comprendere adeguatamente il proprio ruolo, i 
propri obblighi e responsabilità in materia di salute e 
sicurezza del lavoro.

Lavoratori che abbiano già frequentato i moduli 
generale e specifi co.

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

• Principali soggeƫ   del sistema di prevenzione 
aziendale

• Relazioni tra i vari soggeƫ   interni ed esterni del 
sistema di prevenzione

• Defi nizione e individuazione dei faƩ ori di rischio
• IncidenƟ  e infortuni mancaƟ 
• Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione 

dei lavoratori, in parƟ colare neoassunƟ , 
somministraƟ , stranieri

• Valutazione dei rischi dell’azienda, con parƟ coalre 
riferimetno al contesto in cui il preposto opera

• Individuazione misure tecniche, organizzaƟ ve e 
procedurali di prevenzione e protezione

• Moodalità di esercizio della funzione di controllo 
dell’osservanza da parte dei lavoratori delle 
disposizioni di legge e aziendali in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi 
di protezione colleƫ  vi e individuali messi a loro 
disposizione

12 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’aggiornamento deve essere eff eƩ uato ogni qualvolta 
sia reso necessario in ragione dell’evoluzione dei 
rischi o all’insorgenza di nuovi rischi.

L’obieƫ  vo del corso è altresì quello di aggiornare le 
competenze operaƟ ve, tenendo conto anche dei 
cambiamenƟ  normaƟ vi, tecnico e organizzaƟ vi del 
proprio contesto operaƟ vo, in relazione alle misure 
tecniche, organizzaƟ ve e procedurali di prevenzione 
e protezione adoƩ ate a seguito della valutazione dei 
rischi dell’azienda.

L’Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025 prevede 
un corso di aggiornamento periodico biennale con 
durata minima di 6 ore in relazione ai propri compiƟ .

PreposƟ  che abbiano già svolto il corso base. 

Per i corsi di aggiornamento l’azienda garanƟ sce la 
pregressa fruizione del corso base.

Numero massimo di partecipanƟ  35

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

• I  contenuƟ   traƩ aƟ   saranno  conformi a 
quanto     previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 
17/04/2025. 

• Introduzione al corso, cultura della sicurezza e le 
competenze necessarie al preposto

• La percezione del rischio, la prevenzione e la 
partecipazione

• I soggeƫ   della sicurezza, ruoli, doveri e 
responsabilità

• Il preposto della sicurezza, ruolo, doveri e 
responsabilità

• Relazione tra i soggeƫ  , consultazione 
e riunione periodica, comunicazione e 
cooperazione, organizzazione del sistema 
ralazionale

• IncidenƟ  e infortuni mancaƟ 
• Le novità introdoƩ e dalla legge n.215/2021

• FaƩ ori trasversali di rischio, genere, età, 
provenienza da altri paesi, contraƩ o, stress 
lavoro correlato

• Analisi di casi studio e responsabilità del 
preposto

6 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’art. 37 del D. Lgs. 81/08 prevede che il datore 
di lavoro provveda alla formazione di tuƫ   i suoi 
lavoratori, secondo i contenuƟ  e la durata previsƟ  
dall’accordo tra il Ministro del Lavoro e delle poliƟ che 
sociali, il Ministro della Salute, le regioni e le province 
autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei 
lavoratori sanciƟ  dalla Conferenza Stato Regioni in 
data 17/04/2025, pubblicato nella GazzeƩ a Uffi  ciale 
data 24/05/2025, in relazione al seƩ ore di rischio 
dell’azienda, come individuato Parte II dello stesso 
Accordo Stato-Regioni.

Obieƫ  vo del corso DIRIGENTI per la sicurezza è 
fornire ai partecipanƟ  una formazione che copre gli 
ambiƟ  giuridici e normaƟ vi in materia di sicurezza 
e salute sul lavoro, approfondendo la gesƟ one e 
l’organizzazione in azienda della sicurezza, anche per 
mezzo di modelli conformi ai requisiƟ  dell’art. 18 del 
D. Lgs. 81/08. Saranno inoltre traƩ ate le temaƟ che 
relaƟ ve alla valutazione dei rischi, alla comunicazione, 
formazione e consultazione dei lavoratori.

DirigenƟ  defi niƟ  secondo l’art. 2 comma 1 leƩ era d 
del D. Lgs. 81/08.

La persona che, in ragione delle competenze 
professionali e di poteri gerarchici e funzionali 
adeguaƟ  alla natura dell’incarico conferitogli, aƩ ua 
le direƫ  ve del datore di lavoro organizzando l’aƫ  vità 
lavoraƟ va e vigilando su di essa.

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

Modulo giuridico e normaƟ vo
• Il sistema legislaƟ vo in materia di salute e sicurezza 

dei lavoratoriPreposto di faƩ o ed eff eƫ  vità del 
ruolo

• I soggeƫ   del sistema di prevenzione aziendale 
secondo il d.lgs. n. 81/2008: compiƟ , obblighi, 
responsabilità e tutela assicuraƟ vaRelazioni tra 
i vari soggeƫ   interni ed esterni del sistema di 

prevenzione
• La delega di funzioni
• La responsabilità civile e penale del dirigente
• la responsabilità amministraƟ va d.lgs. n. 231/2001 

nel seƩ ore privato
• prevenzione della violenza delle molesƟ e sul 

luogo di lavoro
Modulo per canƟ eri temporanei o mobili
• La redazione dei piani di sicurezza: fi nalità, tempi 

e contenuƟ 
• Le misure generali di tutela secondo quanto 

previsto dall’art. 95 del d.lgs. n. 81/2008.
• Gli obblighi del datore di lavoro, dei dirigenƟ  e dei 

preposƟ  di cui all’art. 96 del d.lgs. n. 81/2008
• Il cronoprogramma dei lavori
• Esempi e analisi di un PSC
• Esempi e analisi di un POS

12 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

Aƫ  vità in e-learning: apertura account 5 giorni 
lavoraƟ vi, aƫ  vo per 60 giorni.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’obieƫ  vo del corso di aggiornamento quinquennale 
è richiamare i principali elemenƟ  consessi al ruolo di 
DIRIGENTE relaƟ vamente ai cambiamenƟ  del contesto 
in cui il dirigente opera in relazione alle misure 
tecniche, organizzaƟ ve e procedurali di prevenzione 
e protezione adoƩ ate a seguito della valutazione dei 
rischi dell’azienda.

DirigenƟ  aziendali che abbiano già svolto il corso di 
formazione base dirigenƟ .

Per i corsi di aggiornamento l’azienda garanƟ sce la 
pregressa fruizione del corso base.

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

• Lavoratori e PreposƟ , avvertenze
• Le responsabilità nella tutela della salute e 

sicurezza
• Rischi emergenƟ 
• ApprofonmenƟ  opzionali

6 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

Aƫ  vità in e-learning: apertura account 5 giorni 
lavoraƟ vi, aƫ  vo per 60 giorni.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it


