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L’art. 73 del D. Lgs. 81/08 prevede che il datore di 
lavoro provveda affi  nché i lavoratori incaricaƟ  dell’uso 
delle aƩ rezzature di lavoro che richiedono conoscenze 
e responsabilità parƟ colari ricevano una formazione, 
informazione ed addestramento adeguaƟ  e specifi ci, 
tali da consenƟ re l’uƟ lizzo delle aƩ rezzature in modo 
idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che 
possano essere causaƟ  ad altre persone.

La formazione dei lavoratori addeƫ   all’uso di queste 
aƩ rezzature di lavoro, come previsto nell’Accordo 
Stato Regioni del 17/04/2025, deve seguire precisi 
percorsi, durate e modalità, contemplando una 
formazione teorica e praƟ ca, con verifi che di 
apprendimento eseguite anche “in campo”.

Il corso di formazione rivolto agli addeƫ   alla 
conduzione di carrelli industriali semovenƟ  (ossia 
qualunque veicolo su ruote ad esclusione di quelli 
circolanƟ  su rotaie, concepito per trasportare 
trainare, spingere, sollevare, impilare o disporre 
su scaff alature qualsiasi Ɵ po di carico ed azionato 
da un operatore a bordo con sedile), conforme ai 
contenuƟ  dell’Accordo suddeƩ o, consente, previo il 
superamento delle verifi che previste, di conseguire 
l’aƩ estato di abilitazione all’uso degli stessi.

Lavoratori addeƫ   alla conduzione di carrelli elevatori 
semovenƟ  con conducente a bordo.

Numero massimo di partecipanƟ : moduli teorici 30 
partecipanƟ , modulo praƟ co 6 partecipanƟ .

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

Modulo tecnico-teorico
• Tipologie e caraƩ erisƟ che dei vari Ɵ pi di veicoli
• Principali rischi connessi all’impiego dei carrelli 

semovenƟ 
• Nozioni elementari di fi sica
• Tecnologia dei carrelli semovenƟ 
• ComponenƟ  principali
• Sistemi di ricarica baƩ erie
• DisposiƟ vi di comando e di sicurezza

• Le condizioni di equilibrio
• Controlli e manutenzioni
• Modalità di uƟ lizzo in sicurezza dei carrelli 

semovenƟ 
• Lavori in condizioni parƟ colari
• Nozioni sui possibili rischi per la salute e la 

sicurezza collegaƟ  alla guida del carrello
• Nozioni sulle modalità tecniche, organizzaƟ ve 

e comportamentali e di protezione personale 
idonee a prevenire i rischi

• Procedure operaƟ ve di salvataggio

Modulo praƟ co
• Illustrazione, seguendo le istruzioni di uso del 

carrello, componenƟ  e sicurezza
• Manutenzione e verifi che giornaliere

e periodiche di legge secondo quanto indicato 
nelle istruzioni di uso del carrello

• Guida del carrello su percorso di prova, per 
evidenziare le correƩ e manovre a carico e
a vuoto

12 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Superamento test di apprendimento teorico-tecnico 
con almeno il 70% di risposte correƩ e e prova di 
verifi ca praƟ ca.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’art. 73 del D. Lgs. 81/08 prevede che il datore di 
lavoro provveda affi  nché i lavoratori incaricaƟ  dell’uso 
delle aƩ rezzature di lavoro che richiedono conoscenze 
e responsabilità parƟ colari ricevano una formazione, 
informazione ed addestramento adeguaƟ  e specifi ci, 
tali da consenƟ re l’uƟ lizzo delle aƩ rezzature in modo 
idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che 
possano essere causaƟ  ad altre persone.

La formazione dei lavoratori addeƫ   all’uso di queste 
aƩ rezzature di lavoro, come previsto nell’Accordo 
Stato Regioni del 17/04/2025, deve seguire precisi 
percorsi, durate e modalità, contemplando una 
formazione teorica e praƟ ca, con verifi che di 
apprendimento eseguite anche “in campo”.

Il corso di formazione rivolto agli addeƫ   alla 
conduzione di piaƩ aforme di lavoro mobili elevabili 
con e senza stabilizzatori (ossia qualunque veicolo 
su ruote ad esclusione di quelli circolanƟ  su rotaie, 
concepito per trasportare trainare, spingere, 
sollevare, impilare o disporre su scaff alature qualsiasi 
Ɵ po di carico ed azionato da un operatore a bordo con 
sedile), conforme ai contenuƟ  dell’Accordo suddeƩ o, 
consente, previo il superamento delle verifi che 
previste, di conseguire l’aƩ estato di abilitazione 
all’uso degli stessi.

Lavoratori addeƫ   alla conduzione di piaƩ aforme di 
lavoro mobili elevabili (PLE) con e senza stabilizzatori. 
Per i corsi di aggiornamento l’azienda garanƟ sce la 
pregressa fruizione del corso base.

Numero massimo di partecipanƟ : moduli teorici 30 
partecipanƟ , modulo praƟ co 6 partecipanƟ .

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore. 

Per i corsi di aggiornamento l’azienda garanƟ sce la 
pregressa fruizione del corso base.

Modulo giuridico-normaƟ vo
• Cenni di normaƟ va generale in materia di igiene 

e sicurezza del lavoro con parƟ colare riferimento 
all’uso delle aƩ rezzature per lavori in quota

• Responsabilità dell’operatore
Modulo tecnico
• Categorie di PLE 
• ComponenƟ  struƩ urali
• DisposiƟ vi di comando e di sicurezza
• Controlli da eff eƩ uare prima dell’uƟ lizzo
• DPI specifi ci da uƟ lizzare con le PLE
• Modalità di uƟ lizzo in sicurezza e rischi
• Procedure operaƟ ve di salvataggio
Modulo praƟ co
• Individuazione dei componenƟ  struƩ urali
• DisposiƟ vi di comando e di sicurezza
• Controlli pre -uƟ lizzo
• Controlli prima del trasferimento su strada
• Pianifi cazione del percorso
• Movimentazione e posizionamento delle PLE
• Esercitazioni di praƟ che operaƟ ve
• Manovre di emergenza
• Simulazioni di movimentazioni della piaƩ aforma 

in quota
• Messa a riposo della PLE
• Modalità di ricarica delle baƩ erie in sicurezza

10 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico. 
Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Superamento test di apprendimento teorico-tecnico 
con almeno il 70% di risposte correƩ e e prova di 
verifi ca praƟ ca.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’art. 73 del D. Lgs. 81/08 prevede che il datore di 
lavoro provveda affi  nché i lavoratori incaricaƟ  dell’uso 
delle aƩ rezzature di lavoro che richiedono conoscenze 
e responsabilità parƟ colari ricevano una formazione, 
informazione ed addestramento adeguaƟ  e specifi ci, 
tali da consenƟ re l’uƟ lizzo delle aƩ rezzature in modo 
idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che 
possano essere causaƟ  ad altre persone.

La formazione dei lavoratori addeƫ   all’uso di queste 
aƩ rezzature di lavoro, come previsto nell’Accordo 
Stato Regioni del 17/04/2025, deve seguire precisi 
percorsi, durate e modalità, contemplando una 
formazione teorica e praƟ ca, con verifi che di 
apprendimento eseguite anche “in campo”.

Il corso di formazione rivolto agli addeƫ   alla 
conduzione di gru per autocarro, conforme ai 
contenuƟ  dell’Accordo suddeƩ o, consente, previo il 
superamento delle verifi che previste, di conseguire 
l’aƩ estato di abilitazione all’uso degli stessi.

L’obieƫ  vo del corso è di abilitare l’operatore alla 
conduzione della specifi ca aƩ rezzatura di lavoro 
garantendo la sicurezza propria e di terzi.

Addeƫ   alla conduzione di gru per autocarro. 

Numero massimo di partecipanƟ : moduli teorici 30 
partecipanƟ , modulo praƟ co 6 partecipanƟ .

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

Per i corsi di aggiornamento l’azienda garanƟ sce la 
pregressa fruizione del corso base.

Modulo teorico-tecnico
• caraƩ erisƟ che delle diverse Ɵ pologie di gru per 

autocarro
• Nozioni elementari di fi sica
• Condizioni di stabilità di una gru per autocarro
• CaraƩ erisƟ che principali e principali componenƟ  

delle gru per autocarro
• Tipi di allesƟ mento e organi di presa
• DisposiƟ vi di comando a distanza

• ContenuƟ  delle documentazioni e delle targhe 
segnaleƟ che in dotazione

• UƟ lizzo delle tabelle di carico
• Principi di funzionamento, verifi ca e regolazione 

dei disposiƟ vi limitatori, indicatori, di controllo
• Principi generali per il trasferimento, il 

posizionamento e la stabilizzazione
• Modalità di uƟ lizzo in sicurezza e rischi
• SegnaleƟ ca gestuale

Modulo praƟ co
• Individuazione dei componenƟ  struƩ urali
• DisposiƟ vi di comando e di sicurezza
• Controlli pre-uƟ lizzo
• Controlli prima del trasferimento su strada
• Pianifi cazione delle operazioni del sollevamento
• Posizionamento sul luogo di lavoro
• Esercitazione di praƟ che operaƟ ve
• Manovre di emergenza
• Prove di comunicazione con segnali gestuali e via 

radio
• Operazioni praƟ che
• Esercitazioni sull’uso sicuro
• Messa a riposo della gru per autocarro

12 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

AƩ estato abilitante in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Superamento test di apprendimento teorico-tecnico 
con almeno il 70% di risposte correƩ e e prova di 
verifi ca praƟ ca.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’art. 73 del D. Lgs. 81/08 prevede che il datore di 
lavoro provveda affi  nché i lavoratori incaricaƟ  dell’uso 
delle aƩ rezzature di lavoro che richiedono conoscenze 
e responsabilità parƟ colari ricevano una formazione, 
informazione ed addestramento adeguaƟ  e specifi ci, 
tali da consenƟ re l’uƟ lizzo delle aƩ rezzature in modo 
idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che 
possano essere causaƟ  ad altre persone.

La formazione dei lavoratori addeƫ   all’uso di queste 
aƩ rezzature di lavoro, come previsto nell’Accordo 
Stato Regioni del 17/04/2025, deve seguire precisi 
percorsi, durate e modalità, contemplando una 
formazione teorica e praƟ ca, con verifi che di 
apprendimento eseguite anche “in campo”.

Il corso di formazione rivolto agli addeƫ   alla 
conduzione di traƩ ori agricoli e forestali a ruote o a 
cingoli, conforme ai contenuƟ  dell’Accordo suddeƩ o, 
consente, previo il superamento delle verifi che 
previste, di conseguire l’aƩ estato di abilitazione 
all’uso degli stessi.

L’obieƫ  vo del corso è di abilitare l’operatore alla 
conduzione della specifi ca aƩ rezzatura di lavoro 
garantendo la sicurezza propria e di terzi.

Addeƫ   alla conduzione TRATTORI AGRICOLI E 
FORESTALI A RUOTE o A CINGOLI.

Numero massimo di partecipanƟ : moduli teorici 30 
partecipanƟ , modulo praƟ co 6 partecipanƟ .

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

Modulo teorico
• Presentazione del corso
• Cenni normaƟ vi generali in  materia di igiene e 

sicurezza del lavoro con parƟ colare riferimento 
all’uso di aƩ rezzature di lavoro semovenƟ  con 
operatore a bordo

• Responsabilità dell’operatore

Modulo tecnico 
• Categorie di traƩ ori
• ComponenƟ  principali
• DisposiƟ vi di comando e di sicurezza
• Controlli da eff eƩ uare prima dell’uƟ lizzo
• DPI specifi ci da uƟ lizzare con i traƩ ori
• Modalità di uƟ lizzo in sicurezza e rischi

Modulo praƟ co 
• Individuazione dei componenƟ  principali
• Individuazione dei disposiƟ vi di comando e di 

sicurezza
• Controlli pre-uƟ lizzo
• Pianifi cazione delle operazioni di campo
• Esercitazioni di praƟ che operaƟ ve
• Guida del traƩ ore sul terreno in piano con 

istruƩ ore sul sedile del passeggero
• Guida del traƩ ore in campo
• Messa a riposo del traƩ ore

8 ore ( 3 ore Modulo Teorico-Tecnico + 5 ore Modulo 
PraƟ co o per traƩ ori a ruote o per traƩ ori a cingoli)

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

AƩ estato abilitante in formato eleƩ ronico.Condizioni: 
partecipazione ad almeno al 90% delle ore di 
formazione previste.

Superamento test di apprendimento teorico-tecnico 
con almeno il 70% di risposte correƩ e e prova di 
verifi ca praƟ ca.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’art. 73 del D. Lgs. 81/08 prevede che il datore di 
lavoro provveda affi  nché i lavoratori incaricaƟ  dell’uso 
delle aƩ rezzature di lavoro che richiedono conoscenze 
e responsabilità parƟ colari ricevano una formazione, 
informazione ed addestramento adeguaƟ  e specifi ci, 
tali da consenƟ re l’uƟ lizzo delle aƩ rezzature in modo 
idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che 
possano essere causaƟ  ad altre persone.

La formazione dei lavoratori addeƫ   all’uso di queste 
aƩ rezzature di lavoro, come previsto nell’Accordo 
Stato Regioni del 17/04/2025, deve seguire precisi 
percorsi, durate e modalità, contemplando una 
formazione teorica e praƟ ca, con verifi che di 
apprendimento eseguite anche “in campo”.

Il corso di formazione rivolto agli addeƫ   alla 
conduzione di escavatori, pale caricatrici frontali, 
terne e autoribaltabili a cingoli, conforme ai 
contenuƟ  dell’Accordo suddeƩ o, consente, previo il 
superamento delle verifi che previste, di conseguire 
l’aƩ estato di abilitazione all’uso degli stessi.

L’obieƫ  vo del corso è di abilitare l’operatore alla 
conduzione della specifi ca aƩ rezzatura di lavoro 
garantendo la sicurezza propria e di terzi.

Addeƫ   alla conduzione ESCAVATORI, PALE 
CARICATRICI FRONTALI, TERNE e AUTORIBALTABILI A 
CINGOLI.

Numero massimo di partecipanƟ : moduli teorici 30 
partecipanƟ , modulo praƟ co 6 partecipanƟ .

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

Per i corsi di aggiornamento l’azienda garanƟ sce la 
pregressa fruizione del corso base.

Modulo teorico-tecnico
• Categorie di aƩ rezzature

• ComponenƟ  struƩ urali
• DisposiƟ vi di comando e di sicurezza
• Controlli da eff eƩ uare prima dell’uƟ lizzo
• Modalità di uƟ lizzo in sicurezza e rischi
• Modalità di uƟ lizzo dell’escavatore nella 

confi gurazione di apparecchio di sollevamento
• Protezione nei confronƟ  degli agenƟ  fi sici

Modulo praƟ co
• Individuazione dei componenƟ  struƩ urali
• Individuazione dei disposiƟ vi di comando e di 

sicurezza
• Controlli pre-uƟ lizzo
• Pianifi cazione delle operazioni di campo
• Esercitazioni di praƟ che operaƟ ve
• Guida dell’escavatore ruotato su strada.
• Uso dell’escavatore in campo
• Messa a riposo e trasporto dell’escavatore

Modulo Teorico-Tecnico 4 ore per tuƩ e le Ɵ pologie di 
aƩ rezzature citate.

Moduli PraƟ ci: 
• 6 ore per ciascuna aƩ rezzatura citata
• 12 ore per tuƩ e le Ɵ pologie di aƩ rezzature citate

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

AƩ estato abilitante in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Superamento test di apprendimento teorico con 
almeno il 70% di risposte correƩ e e prova di verifi ca 
praƟ ca.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’art. 73 del D. Lgs. 81/08 prevede che il datore di 
lavoro provveda affi  nché i lavoratori incaricaƟ  dell’uso 
delle aƩ rezzature di lavoro che richiedono conoscenze 
e responsabilità parƟ colari ricevano una formazione, 
informazione ed addestramento adeguaƟ  e specifi ci, 
tali da consenƟ re l’uƟ lizzo delle aƩ rezzature in modo 
idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che 
possano essere causaƟ  ad altre persone.

La formazione dei lavoratori addeƫ   all’uso di queste 
aƩ rezzature di lavoro, come previsto nell’Accordo 
Stato Regioni del 17/04/2025, deve seguire precisi 
percorsi, durate e modalità, contemplando una 
formazione teorica e praƟ ca, con verifi che di 
apprendimento eseguite anche “in campo”.

Il corso di formazione rivolto agli addeƫ   alla 
conduzione di carri raccogli fruƩ a, conforme ai 
contenuƟ  dell’Accordo suddeƩ o, consente, previo il 
superamento delle verifi che previste, di conseguire 
l’aƩ estato di abilitazione all’uso degli stessi. 

L’obieƫ  vo del corso è di abilitare l’operatore alla 
conduzione della specifi ca aƩ rezzatura di lavoro 
garantendo la sicurezza propria e di terzi.

Addeƫ   alla conduzione alla conduzione di macchina 
agricola raccogli fruƩ a/carro raccolta fruƩ a CRF.
Numero massimo di partecipanƟ : moduli teorici 30 
partecipanƟ , modulo praƟ co 6 partecipanƟ .
L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

Modulo teorico-tecnico
• Categorie di CRF
• Nozioni elementari di fi sica
• ComponenƟ  struƩ urali
• DisposiƟ vi di comando e di sicurezza
• Le condizioni di equilibrio
• Controlli e manutenzioni
• Controlli da eff eƩ uare prima dell’uƟ lizzo
• Modalità di uƟ lizzo in sicurezza e rischi
• Modalità di uƟ lizzo in sicurezza dei CRF
• Procedure operaƟ ve di salvataggio

Modulo praƟ co
• Individuazione dei componenƟ  struƩ urali
• Individuazione dei disposiƟ vi di comando e di 

sicurezza
• Manutenzione, verifi che giornaliere e periodiche 

di legge, controlli pre-uƟ lizzo
• Pianifi cazione del percorso
• Movimentazione e posizionamento del CRF
• Esercitazioni di praƟ che operaƟ ve
• Manovre di emergenza
• Messa a riposo dei CRF a fi ne lavoro

8 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

AƩ estato abilitante in formato eleƩ ronico.     
Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Superamento test di apprendimento teorico-tecnico 
con almeno il 70% di risposte correƩ e e prova di 
verifi ca praƟ ca.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’art. 73 del D. Lgs. 81/08 prevede che il datore di 
lavoro provveda affi  nché i lavoratori incaricaƟ  dell’uso 
delle aƩ rezzature di lavoro che richiedono conoscenze 
e responsabilità parƟ colari ricevano una formazione, 
informazione ed addestramento adeguaƟ  e specifi ci, 
tali da consenƟ re l’uƟ lizzo delle aƩ rezzature in modo 
idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che 
possano essere causaƟ  ad altre persone.

La formazione dei lavoratori addeƫ   all’uso di queste 
aƩ rezzature di lavoro, come previsto nell’Accordo 
Stato Regioni del 17/04/2025, deve seguire precisi 
percorsi, durate e modalità, contemplando una 
formazione teorica e praƟ ca, con verifi che di 
apprendimento eseguite anche “in campo”.

Il corso di formazione rivolto agli addeƫ   alla 
conduzione di caricatori per la movimentazione 
dei materiali, conforme ai contenuƟ  dell’Accordo 
suddeƩ o, consente, previo il superamento delle 
verifi che previste, di conseguire l’aƩ estato di 
abilitazione all’uso degli stessi.

L’obieƫ  vo del corso è di abilitare l’operatore alla 
conduzione della specifi ca aƩ rezzatura di lavoro 
garantendo la sicurezza propria e di terzi.

Addeƫ   alla conduzione alla conduzione di caricatori 
per la movimentazione di materiali (CMM).
Numero massimo di partecipanƟ : moduli teorici 30 
partecipanƟ , modulo praƟ co 6 partecipanƟ .
L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

Modulo teorico-tecnico
• Terminologia, caraƩ erisƟ che delle diverse 

Ɵ pologie di caricatori, loro movimenƟ  e loro 
disposiƟ vi di sollevamento

• Principali rischi connessi all’impiego di caricatori
• Nozioni elementari di fi sica
• ComponenƟ  principali
• DisposiƟ vi di comando e di sicurezza
• Condizioni di stabilità di un caricatore
• ContenuƟ  della documentazione e delle targhe 

segnaleƟ che in dotazione del caricatore
• UƟ lizzo dei diagrammi e delle tabelle di carico 

forniƟ  dal costruƩ ore

• SegnaleƟ ca gestuale
Modulo praƟ co
• Funzionamento di tuƫ   i comandi del caricatore
• Test di prova dei disposiƟ vi di segnalazione e di 

sicurezza
• Ispezione del caricatore, circuiƟ  di alimentazione 

e di comando e dei principali componenƟ  
Approntamento del caricatore per il trasporto o 
lo spostamento

• Esercitazioni di pianifi cazione dell’operazione
• Esercitazioni di posizionamento 
• Manovre del caricatore senza carico e 

spostamento con il caricatore 
• Esercitazioni di presa del carico
• Traslazione con carico sospeso (su pneumaƟ ci)
• Operazioni in prossimità di ostacoli
• Operazioni praƟ che per il correƩ o funzionamento
• Cambio di accessori di sollevamento e numero di 

Ɵ ri
• Movimentazione di carichi di uso comune e di 

forma parƟ colare, di carichi con accessori di 
sollevamento speciali

• Imbracatura dei carichi
• Manovre di precisione
• Prove di comunicazione con segnali gestuali e via 

radio
• Esercitazioni sull’uso sicuro

8 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

AƩ estato abilitante in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Superamento test di apprendimento teorico-tecnico 
con almeno il 70% di risposte correƩ e e prova di 
verifi ca praƟ ca.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’art. 73 del D. Lgs. 81/08 prevede che il datore di 
lavoro provveda affi  nché i lavoratori incaricaƟ  dell’uso 
delle aƩ rezzature di lavoro che richiedono conoscenze 
e responsabilità parƟ colari ricevano una formazione, 
informazione ed addestramento adeguaƟ  e specifi ci, 
tali da consenƟ re l’uƟ lizzo delle aƩ rezzature in modo 
idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che 
possano essere causaƟ  ad altre persone.

La formazione dei lavoratori addeƫ   all’uso di queste 
aƩ rezzature di lavoro, come previsto nell’Accordo 
Stato Regioni del 17/04/2025, deve seguire precisi 
percorsi, durate e modalità, contemplando una 
formazione teorica e praƟ ca, con verifi che di 
apprendimento eseguite anche “in campo”.

Il corso di formazione rivolto agli addeƫ   alla 
conduzione di carriponte, conforme ai contenuƟ  
dell’Accordo suddeƩ o, consente, previo il 
superamento delle verifi che previste, di conseguire 
l’aƩ estato di abilitazione all’uso degli stessi.

L’obieƫ  vo del corso è di abilitare l’operatore alla 
conduzione della specifi ca aƩ rezzatura di lavoro 
garantendo la sicurezza propria e di terzi.

Addeƫ   alla conduzione alla conduzione di carriponte/
gru a cavalleƩ o con comando in cabina o con comando 
pensile/radiocomandato (CP).

Numero massimo di partecipanƟ : moduli teorici 30 
partecipanƟ , modulo praƟ co 6 partecipanƟ .

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

Modulo teorico-tecnico
• Tipologie di carroponte e gru a cavalleƩ o
• Nozioni elementari di fi sica
• ComponenƟ  principali
• DisposiƟ vi di comando e di sicurezza
• Modalità di uƟ lizzo in sicurezza e principali rischi 

connessi all’impiego di carriponte/gru a cavalleƩ o
• L’installazione del carroponte/gru a cavalleƩ o
• DisposiƟ vi di protezione individuale
• ContenuƟ  della documentazione e delle targhe 

segnaleƟ che

• Procedure per la correƩ a imbracatura del carico
• Principi di funzionamento
• Controllo, manutenzione e verifi ca periodica del 

carroponte/gru a cavalleƩ o e delle vie di corsa
• SegnaleƟ ca gestuale

Modulo praƟ co
• Individuazione dei componenƟ  struƩ urali del 

carroponte/gru a cavalleƩ o
• DisposiƟ vi di comando
• IdenƟ fi cazione dei disposiƟ vi di segnalazione e di 

sicurezza e test di prova
• Controlli pre-uƟ lizzo
• Manovre del carroponte/gru a cavalleƩ o
• Valutazione della massa totale del carico
• Imbracatura dei carichi
• Norme generali di uƟ lizzo carroponte

Modulo teorico-tecnico 4 ore per tuƩ e le Ɵ pologie di 
carriponte. 

Moduli praƟ ci: 
• 6 ore per ciascuna Ɵ pologia di carroponte
• 7 ore per entrambe le Ɵ pologie di carriponte

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

AƩ estato abilitante in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Superamento test di apprendimento teorico-tecnico 
con almeno il 70% di risposte correƩ e e prova di 
verifi ca praƟ ca.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’art. 73 del D. Lgs. 81/08 prevede che il datore di 
lavoro provveda affi  nché i lavoratori incaricaƟ  dell’uso 
delle aƩ rezzature di lavoro che richiedono conoscenze 
e responsabilità parƟ colari ricevano una formazione, 
informazione ed addestramento adeguaƟ  e specifi ci, 
tali da consenƟ re l’uƟ lizzo delle aƩ rezzature in modo 
idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che 
possano essere causaƟ  ad altre persone.

L’aggiornamento dei lavoratori addeƫ   all’uso di queste 
aƩ rezzature di lavoro, come previsto nell’Accordo 
Stato Regioni del 17/04/2025, deve essere eff eƩ uato 
con cadenza quinquennale, dai contenuƟ  relaƟ vi 
alla parte d’uso praƟ co e su eventuali modifi che 
normaƟ ve ed evoluzioni tecniche.

Addeƫ   alla conduzione di aƩ rezzature di lavoro che 
necessitano dell’aggiornamento.

Per i corsi di aggiornamento l’azienda garanƟ sce la 
pregressa fruizione del corso base.

Numero massimo di partecipanƟ  6.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

I  contenuƟ   traƩ aƟ   saranno  conformi a quanto     
previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025.

Nel corso di aggiornamento si traƩ eranno le eventuali 
modifi che normaƟ ve ed evoluzioni tecniche.

4 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico. 

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it


