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FORMAZIONE RSPP

DATORE DI LAVORO

Obiettivi del corso

L'obiettivo della formazione per datori di lavoro
che intendono svolgere il ruolo di Responsabile
del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), nel
rispetto dell’Accordo Stato del 17/04/2025 e dell’art.
34 D. Lgs. 81/08 e fornire conoscenze e metodi
ritenuti indispensabili per affrontare e risolvere le
problematiche connesse all'attuazione e alla gestione
della sicurezza e salute sul lavoro.

Il corso rappresenta il percorso di formazione per RSPP
sensi dell'art 34 del D. Lgs. 81/08 e disciplinato nei
contenuti dall’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025
per il datore di lavoro che intende svolgere i compiti
propri del servizio di prevenzione e protezione (RSPP)
nella propria azienda.

Destinatari
Datori di lavoro.

Numero massimo di partecipanti 30.

Lattivita formativa sara svolta in lingua italiana;
I'azienda garantisce che il partecipante sia in possesso
di un livello di competenza linguistica livello B1 o
superiore.

Contenuti

| contenuti trattati saranno conformi a quanto
previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025.

e  MODULO 1. Normativo - giuridico

¢  MODULO 2. Gestionale

e MODULO 3. Tecnico

¢ MODULO 4. Relazionale

Durata
8 ore + Moduli tecnici-integrativi per i settori:
e 12 ore per la Pesca

e 16 ore per Agricoltura, Silvicoltura, Zootecnica,
Costruzioni, Chimico-Petrolchimico

Calendarizzazione
Attivita monoaziendale: come da accordi definiti
all’ordine.

Attivita interaziendale: si rimanda al calendario di
periodo allegato.
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Attestazione
Attestato di partecipazione in formato elettronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle
ore di formazione previste.

E previsto aggiornamento quinquennale.

Contatti
Per informazioni ci contatti a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a
academy@sidel.it
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AGGIORNAMENTO FORMAZIONE RSPP

DATORE DI LAVORO

Obiettivi del corso

L'obiettivo del corso di aggiornamento per datori
di lavoro che svolgono il ruolo di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), € mantenere
le capacita e conoscenze ritenute indispensabili per
affrontare e risolvere le problematiche connesse
all’attuazione e alla gestione della sicurezza e salute
sul lavoro.

Il corso rappresenta il percorso di aggiornamento per
RSPP sensi dell’art 34 del D. Lgs. 81/08 e disciplinato
nei contenuti dallAccordo Stato Regioni del
17/04/2025 per il datore di lavoro che svolge i compiti
propri del servizio di prevenzione e protezione (RSPP)
nella propria azienda.

Destinatari

Datori di lavoro che abbiano gia frequentato il corso
per datori di lavoro che svolgono all’interno della
propria azienda, il ruolo di RSPP.

Numero massimo di partecipanti 30.

Lattivita formativa sara svolta in lingua italiana;
I'azienda garantisce che il partecipante sia in possesso
di un livello di competenza linguistica livello B1 o
superiore.

Contenuti

| contenuti trattati saranno conformi a quanto
previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025.

e  MODULO 1. Normativo - giuridico
e  MODULO 2. Gestionale

e MODULO 3. Tecnico

e MODULO 4. Relazionale

Durata
8 ore

Calendarizzazione

Attivita monoaziendale: come da accordi definiti
all’ordine.

Attivita interaziendale: si rimanda al calendario di
periodo allegato.

Attivita in e-learning; apertura account 5 giorni
lavorativi, attivo per 60 giorni.
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Attestazione
Attestato di partecipazione in formato elettronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle
ore di formazione previste.

E previsto aggiornamento quinquennale.

Contatti
Per informazioni ci contatti a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a
academy@sidel.it
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FORMAZIONE APPLICAZIONE METODO BSS

Valido come aggiornamento RSPP

Obiettivi del corso

Fornire ai partecipanti gli elementi base per
comprendere la metodologia BBS (Behavior Based
Safety), ed avviare programmi interni di integrazione
dell’approccio alla sicurezza previsto dal D. Lgs. 81/08
al fine di ottenere dei risultati misurabili soprattutto al
raggiungimento dell’obbiettivo zero infortuni.

Destinatari

Numero massimo di partecipanti 30.

Lattivita formativa sara svolta in lingua italiana;
I'azienda garantisce che il partecipante sia in possesso

di un livello di competenza linguistica livello B1 o
superiore.

Per i corsi di aggiornamento l'azienda garantisce la
pregressa fruizione del corso base.

Contenuti

Concetti di base sulla costruzione dei comportamenti:

e Comportamento risultato prestazione

e Cause degli incidenti

e Formazione motivazione

e Condizionamento rispondente

e Stimoli antecedenti e conseguenti

e Definizione e caratteristiche degli antecedenti

e Erogazione dei rinforzi

e Schemi dirinforzo

e Estinzione dei comportamenti

e Analisi delle conseguenze e schemi di rinforzo

Aspetti organizzativi riguardanti l'applicazione nel

contesto azienda cliente:

e Definire la mission i valori e gli obiettivi
fondamentali

e Creare il processo di osservazione della sicurezza

e Sviluppare le modalita di feedback e di
coinvolgimento

e Stabilire premi e celebrazioni
e Programmare formazione e riunioni di lancio
e Condurre la revisione della direzione

e Avviare mantenere il processo di sicurezza basato
sui comportamenti
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Durata
8 ore

Calendarizzazione

Attivita monoaziendale: come da accordi definiti
all’'ordine.

Attestazione
Attestato dipartecipazioneinformato elettronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90%
delle ore di formazione previste.

Contatti
Per informazioni ci contatti a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a
academy@sidel.it
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FORMAZIONE FORMATORI

Valido come aggiornamento RSPP

Obiettivi del corso

Il corso di formazione si propone di fornire ai
partecipanti le tecniche, le metodologie gli strumenti
necessari per erogare formazione efficace in ambito
di salute e sicurezza sul lavoro nei diversi contesti
produttivi.

La formazione & uno strumento fondamentale per
trasferire ai lavoratori i concetti principali di salute e
sicurezza sul lavoro.

Acquisire le metodologie, sperimentando le tecniche,
le metodologie e gli strumenti indispensabili per
erogare corsi di formazione alla salute e sicurezza sul
lavoro rende il formatore piu efficace nel trasmettere
i contenuti di salute e sicurezza sul lavoro.

Destinatari

RSPP/ASPP, datori di lavoro che intendono progettare
e realizzare la formazione alla salute e sicurezza sul
lavoro nella propria azienda.

Numero massimo di partecipanti 30.

Lattivita formativa sara svolta in lingua italiana;
I'azienda garantisce che il partecipante sia in possesso
di un livello di competenza linguistica livello B1 o
superiore.

Per i corsi di aggiornamento l'azienda garantisce la
pregressa fruizione del corso base.

Contenuti

e Quadro normativo di riferimento (4 ore)
e La percezione del rischio (4 ore)

e Comunicare la sicurezza (4 ore)

¢ Le metodologie formative (12 ore)

Durata
24 ore

Calendarizzazione
Attivita monoaziendale: come da accordi definiti
all’ordine.

Attivita in e-learning (parziale): apertura account 5
giorni lavorativi, attivo per 60 giorni.
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Attestazione
Attestato di partecipazione in formato elettronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle
ore di formazione previste.

Contatti
Per informazioni ci contatti a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a
academy@sidel.it
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FORMAZIONE RSPP/ASPP

MODULO A

Obiettivi del corso
’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 definisce la
formazione del personale che deve assumere il ruolo

di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
RSPP, in ottemperanza all’art. 32 del D.Igs. 81/08:

e MODULO A: corso base per lo svolgimento della
funzione di RSPP e ASPP

e MODULO B COMUNE: corso comune a tutti i
macrosettori, approfondisce la tematica della
sicurezza e dei rischi presenti sul luogo di lavoro

e MODULI B di SPECIALIZZAZIONE (SP1, SP2, SP3,
SP4): corsi di specializzazione per macrosettori

e  MODULO C: corso di specializzazione finalizzato
alla gestione dei processi formativi, organizzativi e
all’utilizzo delle corrette forme di comunicazione
in ambito aziendale

Sono riconosciuti crediti formativi in relazione al titolo
di studio (classe di laurea).

Destinatari
Lavoratori che debbono essere nominati RSPP/ASPP.

Numero massimo di partecipanti 30.

Lattivita formativa sara svolta in lingua italiana;
I'azienda garantisce che il partecipante sia in possesso
di un livello di competenza linguistica livello B1 o
superiore.

Contenuti
Gli Unita didattica Al

e |a filosofia del d.lgs. n. 81/2008 in riferimento
al carattere gestionale organizzativo dato dalla
legislazione al sistema di prevenzione aziendale

e Levoluzione legislativa sulla salute e sicurezza
sul lavoro

e o Statuto dei lavoratori e la normativa
sull’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni
e le malattie professionali

e L'impostazione di base data al d.lgs. n. 81/2008
dal legislatore, riferendo la trattazione anche
ai principi costituzionali ed agli obblighi civili e
penali dati dall’ordinamento giuridico nazionale.
e |l quadro giuridico europeo

e | profili di responsabilita amministrativa
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e La legislazione relativa a particolari categorie di
lavoro

e |l quadro legislativo antincendio

e Le norme tecniche e le attivita di normalizzazione
nazionali ed europee in materia di salute e
sicurezza sul lavoro

e Capo Il del Titolo | del d.Igs. n. 81/2008

e Vigilanza e controllo e il sistema delle prescrizioni
e delle sanzioni

Il ruolo di: ASL, INL, VV.F., INAIL, ARPA

e Le omologazioni, le verifiche periodiche

¢ Informazione, assistenza e consulenza

e QOrganismi paritetici

Unita didattica A2

e |l sistema sicurezza aziendale secondo il d.Igs. n.
81/2008

Unita didattica A3

e Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione
e protezione

e  Principio di precauzione

e Analisi degli infortuni

e Analisi delle malattie professionali

e Le fonti statistiche

e Valutazione dei rischi

e Fasi e attivita del processo valutativo

e || contesto di applicazione delle procedure
standardizzate

e La valutazione dei rischi da interferenze nella
gestione dei contratti di appalto o d’opera o di
somministrazione

e la classificazione dei rischi specifici

e Misure generali di tutela

e Contenuti struttura e organizzazione del
documento di valutazione dei rischi

Unita didattica A4

e | dispositivi di protezione collettiva

e | dispositivi di protezione individuale

e Lasegnaletica disicurezza

e Tipologie di emergenza

e (Caratteristiche e procedure di gestione delle
emergenze

e Criteri per la stesura del piano di emergenza e di
evacuazione

e Sorveglianza sanitaria

Unita didattica A5

e la consultazione e la partecipazione aziendale
della sicurezza
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FORMAZIONE RSPP/ASPP

MODULO A

e Le relazioni tra i soggetti del sistema della
prevenzione

e Gli obblighi informativi, formativi e di
addestramento per i diversi soggetti aziendali

Durata
28 ore

Calendarizzazione

Attivita in e-learning (parziale): apertura account 5
giorni lavorativi, attivo per 60 giorni.

Attestazione

AttestatoAttestato di partecipazione in formato
elettronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 100% delle
ore di formazione previste.

Contatti
Per informazioni ci contatti a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a
academy@sidel.it
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FORMAZIONE RSPP/ASPP

MODULO B COMUNE

Obiettivi del corso
’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 definisce la
formazione del personale che deve assumere il ruolo

di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
RSPP:

e MODULO A: corso base per lo svolgimento della
funzione di RSPP e ASPP

e MODULO B COMUNE: corso comune a tutti i
macrosettori, approfondisce la tematica della
sicurezza e dei rischi presenti sul luogo di lavoro

e MODULI B di SPECIALIZZAZIONE (SP1, SP2, SP3,
SP4): corsi di specializzazione per macrosettori

e  MODULO C: corso di specializzazione finalizzato
alla gestione dei processi formativi, organizzativi e
all’utilizzo delle corrette forme di comunicazione
in ambito aziendale

Sono riconosciuti crediti formativi in relazione al titolo
di studio (classe di laurea).

Destinatari
Lavoratori che debbono essere nominati RSPP.
Numero massimo di partecipanti 30.

Lattivita formativa sara svolta in lingua italiana;
I'azienda garantisce che il partecipante sia in possesso
di un livello di competenza linguistica livello B1 o
superiore.

Contenuti

Approfondimenti  contenuti trattati saranno
conformi a quanto previsto dall’Accordo Stato-Regioni
del 17/04/2025.

Unita didattica B1

e Tecniche specifiche di valutazione dei rischi e
analisi degli incidenti

Unita didattica B2

e Cenni sull’evoluzione dell'organizzazione dei
processi di produzione industriale: dalle catene di
montaggio alla produzione snella

e caratteristiche e tipologie di impianti e processi di
produzione industriale

e tipologie e studi di lay-out industriali e requisiti
di sicurezza
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e modelli e strutture organizzative (funzionali, per
processi, divisionalia matrice, ibridi), punti diforza
e di debolezza ai fini del benessere organizzativo

e nuove forme di lavoro

e innovazione tecnologica e impatto sulla salute e
sicurezza delle nuove tecnologie

Unita didattica B3

e Ambiente e luoghi di lavoro

Unita didattica B4

e Rischio incendio

e Atex

e Gestione delle emergenze

Unita didattica B5

e Rischi infortunistici

e Macchine impianti e attrezzature
e Rischio elettrico

e Rischio meccanico

e Movimentazione merci

e Mezziditrasporto

e lavoriin quota

Unita didattica B6

e Rischi di natura ergonomica e
all’'organizzazione del lavoro

legati

e Movimentazione manuale dei carichi

e  Attrezzature munite di videoterminali

Unita didattica B7

e Rischi di natura psico-sociale

e Stress lavoro-correlato

e Fenomeni di mobbing e sindrome da burn-out
e Molestie e aggressioni sul lavoro

Unita didattica B8

e Agenti fisici

Unita didattica B9

e Agenti chimici, cancerogeni e mutageni, amianto
Unita didattica B10

e Agenti biologici

Unita didattica B11

e Rischi connessi ad attivita particolari

e Ambienti confinati e\o sospetti di inquinamento
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FORMAZIONE RSPP/ASPP

MODULO B COMUNE

e  Attivita su strada
e Gestione rifiuti
Unita didattica B12

e Rischi connessi all'assunzione di sostanze
stupefacenti, psicotrope ed alcol

Durata
48 ore

Calendarizzazione

Attivita interaziendale: si rimanda al calendario di
periodo allegato.

Attestazione

Attestato Attestato di partecipazione in formato
elettronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 100% delle
ore di formazione previste.

Contatti

Per informazioni ci contatti a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a
academy@sidel.it
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FORMAZIONE RSPP/ASPP

MODULO C

Obiettivi del corso

'accordo stato regioni del 17/04/2025 definisce la
formazione del personale che deve assumere il ruolo
di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
RSPP.

e MODULO A: corso base per lo svolgimento della
funzione di RSPP e ASPP

e MODULO B COMUNE: comune a tuti i
macrosettori, approfondisce la tematica della
sicurezza e dei rischi presenti sul luogo di lavoro

e MODULI B di SPECIALIZZAZIONE (SP1, SP2, SP3,
SP4): corsi di specializzazione per macro settori

e MODULO C: corso di specializzazione
finalizzato alla gestione dei processi formativi,
organizzativi e all’utilizzo delle corrette forme di
comunicazione in ambito aziendale

Sono riconosciuti crediti formativi in relazione al titolo
di studio (classe di laurea).

Destinatari
Lavoratori che debbono essere nominati RSPP.

Numero massimo di partecipanti 30.

Lattivita formativa sara svolta in lingua italiana;
I'azienda garantisce che il partecipante sia in possesso
di un livello di competenza linguistica livello B1 o
superiore.

Contenuti

| contenuti trattati saranno conformi a quanto
previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025.
Unita didattica C1

e Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione
dei piani di informazione, formazione ed
addestramento in azienda

e Metodologie per una corretta informazione in
azienda

e Strumenti di informazione su salute e sicurezza
sul lavoro

e Le dinamiche di apprendimento dell'adulto
e Le fasi del processo formativo
e |‘addestramento
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Unita didattica C2

e ’organizzazione e la gestione della sicurezza tra
legislazione e normativa volontaria Sinergie ed
opportunita

e | modelli di organizzazione e gestione della
sicurezza. Lart. 30 del D.lgs. 81/08 e |Ia
responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche (d.lgs. n. 231/2001). Lefficacia
esimente dell'adozione dei modelli e sistemi di
gestione della sicurezza (ISO 45001, Linee guida
UNI INAIL)

e Lastruttura di alto livello (HLS) della ISO 45001

e |l ciclo PCDA di Deming e I'approccio per processi
applicato alla organizzazione e gestione della
sicurezza

e |l processo di valutazione dei rischi e |Ia
pianificazione degli interventi nelllambito della
ISO 45001

e Controllo operativo, auditing, riesame e
miglioramento continuo

e Cenni sull'integrazione gestionale della sicurezza
(ISO 45001), con i sistemi qualita (ISO 9001) e
ambiente (I1SO 14001)

e Procedure semplificate per l'implementazione
dei Modelli di organizzazione e gestione (MOG)

e |‘asseverazione dei MOG

e Vantaggi derivanti dall'adozione dei modelli di
organizzazione e gestione

e |lruolomanageriale e tecnico del RSPP nell’ambito
dei modelli e sistemi di organizzazione e gestione
della sicurezza aziendali

Unita didattica C3

e || sistema delle relazioni: RLS, datore di lavoro,
medico competente, lavoratori, enti pubblici,
fornitori, lavoratori autonomi, appaltatori, ecc.

e |l sistema di comunicazione aziendale in materia
di salute e sicurezza sul lavoro

e La comunicazione nelle diverse situazioni di
lavoro

e Cenni sui metodi, tecniche e strumenti per una
comunicazione efficace

e Gestione degli incontri di lavoro e della riunione
periodica

e Tecniche di negoziazione e gestione dei conflitti
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FORMAZIONE RSPP/ASPP

MODULO C

Unita didattica C4
e Concetto di benessere organizzativo

e Team building finalizzato al  benessere
organizzativo

Durata
24 ore

Calendarizzazione

Attivita interaziendale: si rimanda al calendario di
periodo allegato

Attestazione
Attestato di partecipazione in formato elettronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle
ore di formazione previste.

Contatti
Per informazioni ci contatti a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a
academy@sidel.it
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AGGIORNAMENTO

ASPP/RSPP

Obiettivi del corso

'accordo stato regioni del 17/04/2025 definisce
che l'aggiornamento delle figure degli RSPP/ASPP
aziendali debba avvenire con cadenza quinquennale
a decorrere dalla data di conclusione del MODULO B

Comune.

Destinatari

RSPP/ASPP che abbiano gia svolto il corso base nel
quinquennio precedente alla attivazione del presente
COrso.

Numero massimo di partecipanti 30.

Lattivita formativa sara svolta in lingua italiana;
I'azienda garantisce che il partecipante sia in possesso
di un livello di competenza linguistica livello B1 o
superiore.

Contenuti

| contenuti trattati saranno conformi a quanto
previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025.

Durata
20 ore per gli ASPP, 40 ore per gli RSPP

Calendarizzazione

Attivita interaziendale: si rimanda al calendario di
periodo allegato.

Attivita in e-learning : apertura account 5 giorni
lavorativi, attivo per 60 giorni.

Attestazione
Attestato di partecipazione in formato elettronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle
ore di formazione previste.

Contatti
Per informazioni ci contatti a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a
academy@sidel.it
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