


L’obieƫ  vo della formazione per datori di lavoro 
che intendono svolgere il ruolo di Responsabile 
del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), nel 
rispeƩ o dell’Accordo Stato del 17/04/2025 e dell’art. 
34 D. Lgs. 81/08 è fornire conoscenze e metodi 
ritenuƟ  indispensabili per aff rontare e risolvere le 
problemaƟ che connesse all’aƩ uazione e alla gesƟ one 
della sicurezza e salute sul lavoro.

Il corso rappresenta il percorso di formazione per RSPP 
sensi dell’art 34 del D. Lgs. 81/08 e disciplinato nei 
contenuƟ  dall’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 
per il datore di lavoro che intende svolgere i compiƟ  
propri del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) 
nella propria azienda.

Datori di lavoro.

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

I  contenuƟ   traƩ aƟ   saranno  conformi a quanto     
previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025.

• MODULO 1. NormaƟ vo  - giuridico
• MODULO 2. GesƟ onale
• MODULO 3. Tecnico
• MODULO 4. Relazionale

8 ore + Moduli tecnici-integraƟ vi per i seƩ ori:
• 12 ore per la Pesca
• 16  ore per  Agricoltura, Silvicoltura, Zootecnica, 

Costruzioni, Chimico-Petrolchimico

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste. 

È previsto aggiornamento quinquennale.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

È previsto aggiornamento quinquennale.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it

L’obieƫ  vo del corso di aggiornamento per datori 
di lavoro che svolgono il ruolo di Responsabile del 
Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), è mantenere 
le capacità e conoscenze ritenute indispensabili per 
aff rontare e risolvere le problemaƟ che connesse 
all’aƩ uazione e alla gesƟ one della sicurezza e salute 
sul lavoro.

Il corso rappresenta il percorso di aggiornamento per 
RSPP sensi dell’art 34 del D. Lgs. 81/08 e disciplinato 
nei contenuƟ  dall’Accordo Stato Regioni del 
17/04/2025 per il datore di lavoro che svolge i compiƟ  
propri del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) 
nella propria azienda.

Datori di lavoro che abbiano già frequentato il corso 
per datori di lavoro che svolgono all’interno della 
propria azienda, il ruolo di RSPP.

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

I  contenuƟ   traƩ aƟ   saranno  conformi a quanto     
previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025.
• MODULO 1. NormaƟ vo  - giuridico
• MODULO 2. GesƟ onale
• MODULO 3. Tecnico
• MODULO 4. Relazionale

8 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

Aƫ  vità in e-learning; apertura account 5 giorni 
lavoraƟ vi, aƫ  vo per 60 giorni.
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8 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico. 

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% 
delle ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it

Fornire ai partecipanƟ  gli elemenƟ  base per 
comprendere la metodologia BBS (Behavior Based 
Safety), ed avviare programmi interni di integrazione 
dell’approccio alla sicurezza previsto dal D. Lgs. 81/08 
al fi ne di oƩ enere dei risultaƟ  misurabili sopraƩ uƩ o al 
raggiungimento dell’obbieƫ  vo zero infortuni.

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

Per i corsi di aggiornamento l’azienda garanƟ sce la 
pregressa fruizione del corso base.

Conceƫ   di base sulla costruzione dei comportamenƟ :
• Comportamento risultato prestazione
• Cause degli incidenƟ 
• Formazione moƟ vazione
• Condizionamento rispondente
• SƟ moli antecedenƟ  e conseguenƟ 
• Defi nizione e caraƩ erisƟ che degli antecedenƟ 
• Erogazione dei rinforzi
• Schemi di rinforzo
• EsƟ nzione dei comportamenƟ 
• Analisi delle conseguenze e schemi di rinforzo

Aspeƫ   organizzaƟ vi riguardanƟ  l’applicazione nel 
contesto azienda cliente:
• Defi nire la mission i valori e gli obieƫ  vi 

fondamentali
• Creare il processo di osservazione della sicurezza
• Sviluppare le modalità di feedback e di 

coinvolgimento
• Stabilire premi e celebrazioni
• Programmare formazione e riunioni di lancio
• Condurre la revisione della direzione
• Avviare mantenere il processo di sicurezza basato 

sui comportamenƟ 
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AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico. 

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it

Il corso di formazione si propone di fornire ai 
partecipanƟ  le tecniche, le metodologie gli strumenƟ  
necessari per erogare formazione effi  cace in ambito 
di salute e sicurezza sul lavoro nei diversi contesƟ  
produƫ  vi.

La formazione è uno strumento fondamentale per 
trasferire ai lavoratori i conceƫ   principali di salute e 
sicurezza sul lavoro.

Acquisire le metodologie, sperimentando le tecniche, 
le metodologie e gli strumenƟ  indispensabili per 
erogare corsi di formazione alla salute e sicurezza sul 
lavoro rende il formatore più effi  cace nel trasmeƩ ere 
i contenuƟ  di salute e sicurezza sul lavoro.

RSPP/ASPP, datori di lavoro che intendono progeƩ are 
e realizzare la formazione alla salute e sicurezza sul 
lavoro nella propria azienda.

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

Per i corsi di aggiornamento l’azienda garanƟ sce la 
pregressa fruizione del corso base.

• Quadro normaƟ vo di riferimento (4 ore)
• La percezione del rischio (4 ore)
• Comunicare la sicurezza (4 ore)
• Le metodologie formaƟ ve (12 ore)

24 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità in e-learning (parziale): apertura account 5 
giorni lavoraƟ vi, aƫ  vo per 60 giorni.
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• La legislazione relaƟ va a parƟ colari categorie di 
lavoro

• Il quadro legislaƟ vo anƟ ncendio
• Le norme tecniche e le aƫ  vità di normalizzazione 

nazionali ed europee in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro

• Capo II del Titolo I del d.lgs. n. 81/2008
• Vigilanza e controllo e il sistema delle prescrizioni 

e delle sanzioni
• Il ruolo di: ASL, INL, VV.F., INAIL, ARPA
• Le omologazioni, le verifi che periodiche
• Informazione, assistenza e consulenza
• Organismi pariteƟ ci

Unità didaƫ  ca A2
• Il sistema sicurezza aziendale secondo il d.lgs. n. 

81/2008

Unità didaƫ  ca A3
• Conceƫ   di pericolo, rischio, danno, prevenzione 

e protezione
• Principio di precauzione
• Analisi degli infortuni
• Analisi delle malaƫ  e professionali
• Le fonƟ  staƟ sƟ che
• Valutazione dei rischi
• Fasi e aƫ  vità del processo valutaƟ vo
• Il contesto di applicazione delle procedure 

standardizzate
• La valutazione dei rischi da interferenze nella 

gesƟ one dei contraƫ   di appalto o d’opera o di 
somministrazione

• La classifi cazione dei rischi specifi ci
• Misure generali di tutela
• ContenuƟ  struƩ ura e organizzazione del 

documento di valutazione dei rischi

Unità didaƫ  ca A4
• I disposiƟ vi di protezione colleƫ  va
• I disposiƟ vi di protezione individuale
• La segnaleƟ ca di sicurezza
• Tipologie di emergenza
• CaraƩ erisƟ che e procedure di gesƟ one delle 

emergenze
• Criteri per la stesura del piano di emergenza e di 

evacuazione
• Sorveglianza sanitaria

Unità didaƫ  ca A5
• La consultazione e la partecipazione aziendale 

della sicurezza

L’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 defi nisce la 
formazione del personale che deve assumere il ruolo 
di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 
RSPP, in oƩ emperanza all’art. 32 del D.lgs. 81/08:

• MODULO B COMUNE: corso comune a tuƫ   i 
macroseƩ ori, approfondisce la temaƟ ca della 
sicurezza e dei rischi presenƟ  sul luogo di lavoro

• MODULI B di SPECIALIZZAZIONE (SP1, SP2, SP3, 
SP4): corsi di specializzazione per macroseƩ ori

• MODULO C: corso di specializzazione fi nalizzato 
alla gesƟ one dei processi formaƟ vi, organizzaƟ vi e 
all’uƟ lizzo delle correƩ e forme di comunicazione 
in ambito aziendale

Sono riconosciuƟ  crediƟ  formaƟ vi in relazione al Ɵ tolo 
di studio (classe di laurea).

Lavoratori che debbono essere nominaƟ  RSPP/ASPP. 

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

Gli Unità didaƫ  ca A1
• La fi losofi a del d.lgs. n. 81/2008 in riferimento 

al caraƩ ere gesƟ onale organizzaƟ vo dato dalla 
legislazione al sistema di prevenzione aziendale

• L’evoluzione legislaƟ va sulla salute e sicurezza 
sul lavoro

• Lo Statuto dei lavoratori e la normaƟ va 
sull’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni 
e le malaƫ  e professionali

• L’impostazione di base data al d.lgs. n. 81/2008 
dal legislatore, riferendo la traƩ azione anche 
ai principi cosƟ tuzionali ed agli obblighi civili e 
penali daƟ  dall’ordinamento giuridico nazionale.

• Il quadro giuridico europeo
• I profi li di responsabilità amministraƟ va
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• Le relazioni tra i soggeƫ   del sistema della 
prevenzione

• Gli obblighi informaƟ vi, formaƟ vi e di 
addestramento per i diversi soggeƫ   aziendali

28 ore

Aƫ  vità in e-learning (parziale): apertura account 5 
giorni lavoraƟ vi, aƫ  vo per 60 giorni.

AƩ estatoAƩ estato di partecipazione in formato 
eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 100% delle 
ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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• modelli e struƩ ure organizzaƟ ve (funzionali, per 
processi, divisionali a matrice, ibridi), punƟ  di forza 
e di debolezza ai fi ni del benessere organizzaƟ vo

• nuove forme di lavoro
• innovazione tecnologica e impaƩ o sulla salute e 

sicurezza delle nuove tecnologie

Unità didaƫ  ca B3
• Ambiente e luoghi di lavoro

Unità didaƫ  ca B4
• Rischio incendio
• Atex
• GesƟ one delle emergenze

Unità didaƫ  ca B5
• Rischi infortunisƟ ci
• Macchine impianƟ  e aƩ rezzature
• Rischio eleƩ rico
• Rischio meccanico
• Movimentazione merci
• Mezzi di trasporto
• Lavori in quota

Unità didaƫ  ca B6
• Rischi di natura ergonomica e legaƟ  

all’organizzazione del lavoro
• Movimentazione manuale dei carichi
• AƩ rezzature munite di videoterminali

Unità didaƫ  ca B7
• Rischi di natura psico-sociale
• Stress lavoro-correlato
• Fenomeni di mobbing e sindrome da burn-out
• MolesƟ e e aggressioni sul lavoro

Unità didaƫ  ca B8
• AgenƟ  fi sici

Unità didaƫ  ca B9
• AgenƟ  chimici, cancerogeni e mutageni, amianto

Unità didaƫ  ca B10
• AgenƟ  biologici

Unità didaƫ  ca B11
• Rischi connessi ad aƫ  vità parƟ colari
• AmbienƟ  confi naƟ  e\o sospeƫ   di inquinamento

L’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 defi nisce la 
formazione del personale che deve assumere il ruolo 
di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 
RSPP:

• MODULO A: corso base per lo svolgimento della 
funzione di RSPP e ASPP

• MODULI B di SPECIALIZZAZIONE (SP1, SP2, SP3, 
SP4): corsi di specializzazione per macroseƩ ori

• MODULO C: corso di specializzazione fi nalizzato 
alla gesƟ one dei processi formaƟ vi, organizzaƟ vi e 
all’uƟ lizzo delle correƩ e forme di comunicazione 
in ambito aziendale

Sono riconosciuƟ  crediƟ  formaƟ vi in relazione al Ɵ tolo 
di studio (classe di laurea).

Lavoratori che debbono essere nominaƟ  RSPP. 
Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

ApprofondimenƟ  contenuƟ   traƩ aƟ   saranno  
conformi a quanto previsto dall’Accordo Stato-Regioni 
del 17/04/2025.
Unità didaƫ  ca B1
• Tecniche specifi che di valutazione dei rischi e 

analisi degli incidenƟ 

Unità didaƫ  ca B2
• Cenni sull’evoluzione dell’organizzazione dei 

processi di produzione industriale: dalle catene di 
montaggio alla produzione snella

• caraƩ erisƟ che e Ɵ pologie di impianƟ  e processi di 
produzione industriale

• Ɵ pologie e studi di lay-out industriali e requisiƟ  
di sicurezza
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• Aƫ  vità su strada
• GesƟ one rifi uƟ 
Unità didaƫ  ca B12
• Rischi connessi all’assunzione di sostanze 

stupefacenƟ , psicotrope ed alcol

48 ore

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

AƩ estato AƩ estato di partecipazione in formato 
eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 100% delle 
ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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Unità didaƫ  ca C2
• ’organizzazione e la gesƟ one della sicurezza tra 

legislazione e normaƟ va volontaria Sinergie ed 
opportunità

• I modelli di organizzazione e gesƟ one della 
sicurezza. L’art. 30 del D.lgs. 81/08 e la 
responsabilità amministraƟ va delle persone 
giuridiche (d.lgs. n. 231/2001). L’effi  cacia 
esimente dell’adozione dei modelli e sistemi di 
gesƟ one della sicurezza (ISO 45001, Linee guida 
UNI INAIL)

• La struƩ ura di alto livello (HLS) della ISO 45001
• Il ciclo PCDA di Deming e l’approccio per processi 

applicato alla organizzazione e gesƟ one della 
sicurezza

• Il processo di valutazione dei rischi e la 
pianifi cazione degli intervenƟ  nell’ambito della 
ISO 45001

• Controllo operaƟ vo, audiƟ ng, riesame e 
miglioramento conƟ nuo

• Cenni sull’integrazione gesƟ onale della sicurezza 
(ISO 45001), con i sistemi qualità (ISO 9001) e 
ambiente (ISO 14001)

• Procedure semplifi cate per l’implementazione 
dei Modelli di organizzazione e gesƟ one (MOG)

• L’asseverazione dei MOG
• Vantaggi derivanƟ  dall’adozione dei modelli di 

organizzazione e gesƟ one
• Il ruolo manageriale e tecnico del RSPP nell’ambito 

dei modelli e sistemi di organizzazione e gesƟ one 
della sicurezza aziendali

Unità didaƫ  ca C3
• Il sistema delle relazioni: RLS, datore di lavoro, 

medico competente, lavoratori, enƟ  pubblici, 
fornitori, lavoratori autonomi, appaltatori, ecc.

• Il sistema di comunicazione aziendale in materia 
di salute e sicurezza sul lavoro

• La comunicazione nelle diverse situazioni di
lavoro

• Cenni sui metodi, tecniche e strumenƟ  per una 
comunicazione effi  cace

• GesƟ one degli incontri di lavoro e della riunione 
periodica

• Tecniche di negoziazione e gesƟ one dei confl iƫ  

L’accordo stato regioni del 17/04/2025 defi nisce la 
formazione del personale che deve assumere il ruolo 
di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 
RSPP.

• MODULO A: corso base per lo svolgimento della 
funzione di RSPP e ASPP

• MODULO B COMUNE: comune a tuƫ   i 
macroseƩ ori, approfondisce la temaƟ ca della 
sicurezza e dei rischi presenƟ  sul luogo di lavoro

• MODULI B di SPECIALIZZAZIONE (SP1, SP2, SP3, 
SP4): corsi di specializzazione per macro seƩ ori

Sono riconosciuƟ  crediƟ  formaƟ vi in relazione al Ɵ tolo 
di studio (classe di laurea).

Lavoratori che debbono essere nominaƟ  RSPP. 

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

I  contenuƟ   traƩ aƟ   saranno  conformi a quanto 
previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025.

Unità didaƫ  ca C1
• Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione 

dei piani di informazione, formazione ed 
addestramento in azienda

• Metodologie per una correƩ a informazione in 
azienda

• StrumenƟ  di informazione su salute e sicurezza 
sul lavoro

• Le dinamiche di apprendimento dell’adulto
• Le fasi del processo formaƟ vo
• L’addestramento
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Unità didaƫ  ca C4
• ConceƩ o di benessere organizzaƟ vo
• Team building fi nalizzato al benessere 

organizzaƟ vo

24 ore

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico. 

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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L’accordo stato regioni del 17/04/2025 defi nisce 
che l’aggiornamento delle fi gure degli RSPP/ASPP 
aziendali debba avvenire con cadenza quinquennale 
a decorrere dalla data di conclusione del MODULO B  
Comune. 

RSPP/ASPP che abbiano già svolto il corso base nel 
quinquennio precedente alla aƫ  vazione del presente 
corso.

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

I  contenuƟ   traƩ aƟ   saranno  conformi a quanto 
previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025.

20 ore per gli ASPP, 40 ore per gli RSPP

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

Aƫ  vità in e-learning : apertura account 5 giorni 
lavoraƟ vi, aƫ  vo per 60 giorni.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico. 

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it


