


Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS 
- svolge tuƩ a una serie di compiƟ  molto importanƟ  
all’interno dell’azienda, volƟ  a dimostrare un costante 
interessamento rispeƩ o alla salute e alla sicurezza dei 
lavoratori.

L’ RLS ha diriƩ o ad una formazione parƟ colare in 
materia di salute e sicurezza così come precisato 
dall’art. 37, comma 10 del D. Lgs. 81/2008

Le modalità, la durata e i contenuƟ  specifi ci 
della formazione del RLS sono stabiliƟ  in sede di 
contraƩ azione colleƫ  va nazionale (art. 37, comma 
11 D. Lgs. 81/2008)

Tale formazione deve permeƩ ere all’ RLS di poter 
raggiungere adeguate conoscenze circa i rischi 
lavoraƟ vi esistenƟ  negli ambiƟ  in cui esercita la 
propria rappresentanza, adeguate competenze sulle 
principali tecniche di controllo e prevenzione dei 
rischi stessi, nonché principi giuridici comunitari e 
nazionali, legislazione generale e speciale in materia 
di salute e sicurezza sul lavoro, principali soggeƫ   
coinvolƟ  e relaƟ vi obblighi e aspeƫ   normaƟ vi 
della rappresentanza dei lavoratori e tecnica della 
comunicazione.

DipendenƟ  di azienda di ogni seƩ ore ateco che sono 
chiamaƟ  a ricoprire il ruolo di RLS.

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

• Aspeƫ   normaƟ vi dell’aƫ  vità dell’RLS
• Principi giuridici comunitari e nazionali; 

legislazione generale in materia di sicurezza e 
salute sul lavoro 

• Principali soggeƫ   coinvolƟ  e relaƟ vi obblighi
• Defi nizione e individuazione del faƩ ore di rischio 

e valutazione dei rischi 
• Tecniche di comunicazione
• Esame

32 ore

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine. 

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

Aƫ  vità in e-learning solo se previsto da CCNL 
applicato: apertura account 5 giorni lavoraƟ vi aƫ  vo 
per 60 giorni.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico. 

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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Il D. Lgs. 81/08 ha introdoƩ o l’obbligo di 
AGGIORNAMENTO ANNUALE dei RappresentanƟ  dei 
lavoratori per la sicurezza (RLS) di durata pari a 4 ore 
per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e 
di 8 ore annue per le imprese che occupano più di 50 
lavoratori.

SIDEL ACADEMY SRL dedica ai RappresentanƟ  dei 
lavoratori per la sicurezza (RLS) numerosi corsi di 
formazione, tra cui il corso da 32 ore per la formazione 
dei nuovi RLS e numerosi corsi di aggiornamento 
annuale obbligatori per RLS su diversi argomenƟ  e 
Ɵ pologie di rischio.

Per le aziende che hanno un organico inferiore 15 
addeƫ   possiamo ad oggi fare riferimento alla FAQ 
Ministeriale del 19 aprile 2010 che ha risposto ad un 
quesito su questo argomento.

RLS già nominaƟ  e formaƟ . 

Per i corsi di aggiornamento l’azienda garanƟ sce la 
pregressa fruizione del corso base.

Numero massimo di partecipanƟ  30.

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

• La sicurezza sul lavoro nell’evoluzione delle 
sentenze dei giudici

• Il valore della giurisprudenza nei sistemi giuridici
• La quesƟ one della massima sicurezza 

tecnologicamente possibile e le sue ricadute con 
riguardo alla valutazione dei rischi

• Il ruolo prevenzionisƟ co dei soggeƫ   dell’obbligo 
di sicurezza

• Il concorso di colpa del lavoratore e la sua 
eventuale condoƩ a abnorme

4 ore per aziende fi no a 50 dipendenƟ 

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% delle 
ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it
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Il D. Lgs. 81/08 ha introdoƩ o l’obbligo di 
AGGIORNAMENTO ANNUALE dei RappresentanƟ  dei 
lavoratori per la sicurezza (RLS) di durata pari a 4 ore 
per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e 
di 8 ore annue per le imprese che occupano più di 50 
lavoratori.

SIDEL ACADEMY SRL dedica ai RappresentanƟ  dei 
lavoratori per la sicurezza (RLS) numerosi corsi di 
formazione, tra cui il corso da 32 ore per la formazione 
dei nuovi RLS e numerosi corsi di aggiornamento 
annuale obbligatori per RLS su diversi argomenƟ  e 
Ɵ pologie di rischio.

RLS già nominaƟ  e formaƟ .

Per i corsi di aggiornamento l’azienda garanƟ sce la 
pregressa fruizione del corso base.

Numero massimo di partecipanƟ  30

L’aƫ  vità formaƟ va sarà svolta in lingua italiana; 
l’azienda garanƟ sce che il partecipante sia in possesso 
di un livello di competenza linguisƟ ca livello B1 o 
superiore.

• La sicurezza sul lavoro nell’evoluzione delle 
sentenze dei giudici

• Il valore della giurisprudenza nei sistemi giuridici
• La quesƟ one della massima sicurezza 

tecnologicamente possibile e le sue ricadute con 
riguardo alla valutazione dei rischi

• Il ruolo prevenzionisƟ co dei soggeƫ   dell’obbligo 
di sicurezza

• Il concorso di colpa del lavoratore e la sua 
eventuale condoƩ a abnorme

8 ore per aziende con oltre 50 dipendenƟ 

Aƫ  vità monoaziendale: come da accordi defi niƟ  
all’ordine.

Aƫ  vità interaziendale: si rimanda al calendario di 
periodo allegato.

AƩ estato di partecipazione in formato eleƩ ronico.

Condizioni: partecipazione ad almeno al 90% 
delle ore di formazione previste.

Per informazioni ci contaƫ   a academy@sidel.it

Per iscriversi compili il Modulo Iscrizione Corsi e lo invii a 
academy@sidel.it


